
Ausbildung im Senioren- und Pflegezentrum Brandenburg gGmbH 
Pflegefachmann/Pflegefachfrau 

Ausbildungsstätten: Senioren- und Pflegezentrum Brandenburg gGmbH 
Quartier Clara Zetkin 
Anton- Saefkow-Allee 1 
14772 Brandenburg an der Havel 

Senioren- und Pflegezentrum Brandenburg gGmbH 
Quartier Martha Piter 
Tschirchdamm 20 
14772 Brandenburg an der Havel 

Ausbildungsart/ Anerkennung 

• schulische Ausbildung im Wechsel mit Praxiseinsätzen (duale Ausbildung)
• Pflegefachmann/ Pflegefachfrau (mit EU- Anerkennung)

Schulische Ausbildung 

Medizinische Schule am Städtischen Klinikum Brandenburg 
Vereinsstraße 1 

14770 Brandenburg an der Havel 

Aufgabenbereiche 

• Unterstützung von Menschen in allen pflegerischen Versorgungsbereichen bei allen Aktivitäten (z.B.
Körperpflege, An- und Auskleiden)

• Planung und Dokumentation der Pflegemaßnahmen
• Organisation des Tagesablaufes der Klienten

• Durchführung spezieller Pflegemaßnahmen z.B. Verbände, Verabreichung von Medikamenten, etc.
• Beratung und Beantragung von Hilfsmitteln

• regelmäßiger Austausch mit Ärzten, Versorgern, Therapeuten, Angehörigen etc.

Zugangsvoraussetzung 

• mittlere Reife oder
• Berufsbildungsreife (BBR oder eBBR) und eine 2-jährige abgeschlossene Berufsausbildung oder

• Abgeschlossene landesrechtlich anerkannte Ausbildung in der Pflegehilfe von mindestens
einjähriger Dauer oder

• eine sonstige abgeschlossene 10 jährige allgemeine Schulbildung
• Sprachkenntnis Niveau B2 (bei im Ausland erworbenem Schulabschluss)
• gesundheitliche Eignung (ärztliches Attest)



Dauer und Struktur der Ausbildung 

• Ausbildungsbeginn: jeweils zum 01.Oktober oder 01. April jeden Jahres
• Ausbildungsdauer: in der Regel 3 Jahre (Verkürzung und Verlängerung unter bestimmten

Voraussetzungen möglich)

• davon 6 Monate Probezeit

• Theoretischer Unterricht: 2100 Stunden in der Pflegeschule

• praktischer Unterricht: 2500 Stunden (stationäre Langzeitpflege, ambulante Pflege, Pädiatrie,

Psychiatrie, akute Langzeitpflege)

Praxisbegleitung und Anleitung 

• Begleitung der praktischen Ausbildung durch eine/n Praxisanleiter/in aus dem Unternehmen

• Lehrkräfte aus den Schulen leiten zeitweise im Unternehmen an

• Ausbildungskoordinator/in im Unternehmen als Ansprechpartner

Staatliche Abschlussprüfung 

• umfasst einen schriftlichen, mündlichen und einen praktischen Teil (staatliche Prüfung)

• die Berufsbezeichnung „Pflegefachmann/ Pflegefachfrau“ darf nur geführt werden wenn die

Erlaubnis erteilt wurde

Ausbildungsvergütung 

• monatliche Ausbildungsvergütung – Bezahlung nach TVÖD

• 30 Tage Urlaub

Weitere Informationen 

• Praxislabor mit Pflegepuppe zum Üben und Anleiten

• Bereitstellung von Fachliteratur

• Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung

• Regelmäßige Azubischulungen, Azubi-Treffen

• EU weite Anerkennung

• Einsatzgebiete nach erfolgreich beendeter Ausbildung: in allen Bereichen der Pflege

Bewerbung 

Ganzjährig schriftlich (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis, sonstige 
Unterlagen) unter www.spz-brb.de, per Post bzw. persönliche Abgabe im SPZ. 

Kontakt: Senioren- und Pflegezentrum Brandenburg gGmbH 
Franziska Hellwig (Ausbildungskoordinatorin) 
Anton- Saefkow- Allee 1 
14772 Brandenburg an der Havel 
Tel: 03381/ 764 351 
E-Mail: ausbildung@spz-brb.de

http://www.spz-brb.de/
mailto:ausbildung@spz-brb.de

